
HARMONOGRAM REKRUTACJI DO ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH W ROKU SZKOLNYM  2018/2019 

 

 

Lp. ETAP REKRUTACJI TERMINY                         

W POSTĘPOWANIU 

REKRUTACYJNYM 

TERMINY                                     

W POSTĘPOWANIU 

UZUPEŁNIAJĄCYM 

1. Złożenie wniosku o przyjęcie do oddziału 

przedszkolnego w Szkole Podstawowej wraz z 

załącznikami w placówce pierwszego wyboru.  

od 5 II do 30 III 2018 r. 

do godz. 14.00 

od 21 V do 21 VI 

2018r. 

do godz. 14.00 

2. Przeprowadzenie przez komisję rekrutacyjną 

weryfikacji wniosków o przyjęcie do oddziału 

przedszkolnego w Szkole Podstawowej, z 

uwzględnieniem czynności mających na celu 

potwierdzenie okoliczności zawartych w 

załącznikach składanych wraz z wnioskiem.  

od 3 IV do 20 IV 2018r. 

do godz. 14.00 

od 25 VI do 26 VI 

2018r. 

do godz. 14.00 

3. Podanie do publicznej wiadomości przez 

komisję rekrutacyjną listy kandydatów 

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. 

 23 IV 2018r. 

do godz. 14.00 

 247VI 2018. 

do godz. 14.00 

4. Złożenie pisemnego oświadczenia przez 

rodzica kandydata potwierdzającego wolę 

przyjęcia do danej placówki. 

od 24 IV do 26 IV 2018r. 

do godz. 14.00 

Od 28 VI do 2 VII 

2018r. 

do godz. 14.00 

5. Podanie do publicznej wiadomości przez 

komisję rekrutacyjną listy kandydatów 

przyjętych i nieprzyjętych. 

 8 V 2018r. 

do godz. 14.00 

3 VII 2018r. 

do godz. 14.00 

6. Odwołanie rodziców od decyzji komisji 

rekrutacyjnej. 

7 dni od podania do 

publicznej wiadomości 

7 dni od podania do 

publicznej wiadomości 

7. Uzasadnienie decyzji komisji rekrutacyjnej. 5 dni od otrzymania 

wniosku 

5 dni  od otrzymania 

wniosku 

8. Odwołanie rodziców do Dyrektora Szkoły po 

otrzymaniu pisemnego uzasadnienia komisji 

rekrutacyjnej. 

7 dni od otrzymania 

uzasadnienia 

7 dni od otrzymania 

uzasadnienia 

9. Rozpatrzenie przez Dyrektora odwołania od 

rozpatrzenia komisji rekrutacyjnej. 

7 dni od otrzymania 

odwołania 

7 dni od otrzymania 

odwołania 

 

 

 

 


